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Un mot sur notre association

L'Apléat-Acep, Association de Santé et de Solidarité gere 15 établissements et services sociaux
et médico-sociaux.

Elle intervient aupres des personnes en difficultés spécifiques, en situation d'exclusion ou de
fragilité et déploie ses actions en région Centre-Val de Loire autour de 5 pdles de compétences :

! !

L'Apléat-Acep promeut a travers ses missions, I'éthique, le militantisme, |la singularité et la
solidarité.

Nous rejoindre, c'est agir au sein d'une association innovante et reconnue dans son domaine
d'actions, déployés par 180 professionnels et des bénévoles.

Le service

Le Point Accueil Ecoute Jeunes (PAE)) « Le Pass'age » est un dispositif de prévention et de soutien
psychologique et social destiné aux jeunes de 11 a 25 ans ainsi qu’a leurs familles.

Dans une logique de proximité et d'acces précoce a laide, le PAE] propose des
accompagnements a la fois sur site et en démarche « d'aller-vers », en se rendant
directement dans les lieux fréquentés par les jeunes.

Le PAEJ estimplanté au sein d'un Tiers-lieu, dont la gouvernance a été confiée au Pass'age. Celui-
ci porte également un Espace de Vie Sociale, en complément du PAE].

Le poste

L'association recherche un Travailleur social H/F en CDD, a mi-temps soit 17,50h
hebdomadaire. Poste basé a Sancoins (18).

A pouvoir dés que possible jusqu’au 31 décembre 2026
Missions :

Accompagnement individuel et collectif
o Accueillir, écouter et accompagner les jeunes dans leurs difficultés personnelles,
familiales, scolaires ou sociales.
o Favoriser I'expression des besoins, 'autonomisation et la construction du projet de vie
du jeune.
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e Proposer un accompagnement adapté (entretiens, médiation, orientation vers les
partenaires, ateliers collectifs...).

e Soutenir et accompagner les familles confrontées a des situations de mal-étre ou de
rupture de dialogue avec leurs enfants.

Actions de prévention et d'aller-vers
o Développer des actions de prévention et de sensibilisation sur des thématiques liées
a la jeunesse (santé, vie affective, citoyenneté, usage du numérique, violences, etc.).
e Mettre en ceuvre une démarche proactive d'aller-vers les jeunes dans leurs lieux de vie
(établissements scolaires, structures jeunesse, espaces publics, réseaux sociaux...).
e Participer a la mise en place d'ateliers, de projets collectifs ou d’événements sur le
territoire.

Travail partenarial et en réseau
e Travailler en lien étroit avec les acteurs du territoire : établissements scolaires, missions
locales, services sociaux, structures de santé, associations, collectivités, etc.

Participation a la vie du dispositif
e Contribuer au suivi administratif et a I'évaluation des actions menées (bilan d’activité,
statistiques, outils de suivi).
e Contribuer a la communication du dispositif (affiche, réseaux sociaux).

Votre profil

e Qualités relationnelles affirmées sans jugement de valeur.

e Sens de 'écoute et du contact.

e (Capacité a s'adapter.

e Autonome.

e (Capacité a travailler en équipe et en réseau.

e Connaissances des dispositifs de droit commun et du réseau partenarial local seraient un
plus.

e Expérience souhaitée aupres du public adolescent/ jeune adulte et de leurs familles.

e Permis B (déplacements possibles sur le territoire et en dehors).

Vous étes titulaire du dipldme d'état DEASS, DEES, DEEJE, CESF ou équivalent ? Vous vous
retrouvez dans cette description et vous souhaitez devenir acteur de nos missions ? Alors
n'hésitez plus et postulez !
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Rémunération et avantages

Rémunération en référence a la Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 : de 1 052
euros a 1 365 euros brut mensuel pour un mi-temps (reprise d’ancienneté selon expérience).

+ 18 jours de congés supplémentaires conventionnels par an.

+ Fort engagement de l'association dans la formation continue des collaborateurs et I'évolution
des carrieres professionnelles

+ (Euvres Sociales

N'attendez plus et rejoignez-nous!

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation & Monsieur BERGER Nicolas, chef de service :
nicolas.berger@apleat-acep.com

Offre publiée le 15 juin 2026.

Cliquez pour en savoir plus...
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www.apleat-acep.com Témoignages collaborateurs

Suivez-nous sur :

f I in B


https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
mailto:nicolas.berger@apleat-acep.com
https://apleat-acep.com/
https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
https://apleat-acep.com/
https://www.facebook.com/ApleatAcep/
https://fr.linkedin.com/company/apleatacep
https://twitter.com/ApleatAcep

