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Un mot sur notre association 

L’Apléat-Acep, Association de Santé et de Solidarité gère 15 établissements et services sociaux 

et médico-sociaux. 

Elle intervient auprès des personnes en difficultés spécifiques, en situation d’exclusion ou de 

fragilité et déploie ses actions en région Centre-Val de Loire autour de 5 pôles de compétences : 

Addictologie, Maladies chroniques, Jeunesse Familles Habitants Gens du voyage, 

Innovation Formation Recherche, Insertion Santé Hébergement. 

L’Apléat-Acep promeut à travers ses missions, l’éthique, le militantisme, la singularité et la 

solidarité.  

Nous rejoindre, c’est agir au sein d’une association innovante et reconnue dans son domaine 

d’actions, déployés par 180 professionnels et des bénévoles. 

 

Le service 

La Levée est un Centre Thérapeutique Résidentiel (CTR), qui dispose de 10 chambres 

individuelles pouvant accueillir 10 personnes majeures avec ou sans traitement de 

substitution ayant des conduites addictives à des produits psychoactifs (stupéfiants, alcool, 

médicaments) et qui souhaitent bénéficier d’une prise en charge globale dans le cadre de leur 

démarche volontaire d’insertion. 

Le CTR La Levée dispose également d’une offre d’accueil en co-hébergement et de deux 

Appartements Thérapeutiques Relais en Addictologie, pouvant accueillir des personnes 

majeures dans des logements diffus sur l’Agglomération Orléanaise.  

 

Le poste 

L’association recherche un Travailleur social F/H en CDI à temps plein, en horaires 

d’internat.  

 

Poste à pourvoir dès que possible  

 

Le Travailleur social accompagne les résidents dans leur parcours d’autonomie et d’insertion en 

mettant en œuvre des actions éducatives, sociales et administratives, en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et le projet institutionnel. 

Mise en œuvre du projet personnalisé d'accompagnement : 
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 Élaborer un diagnostic social et des hypothèses d’intervention ; 

 Collaborer, en lien avec le coordonnateur de parcours et l'équipe pluridisciplinaire, à la 

mise en œuvre au suivi et à l’évaluation du projet personnalisé d'accompagnement dans 

le respect du projet d’établissement. 

Accompagnement socio-éducatif : 

 Accompagner les résidents dans les actes et démarches de la vie quotidienne ; 

 Aider les résidents à faire valoir leurs droits sociaux, administratifs et juridiques 

(remplir des formulaires, constituer des dossiers, rédiger des CV et lettres de 

motivation, contacter des administrations) ; 

 Assurer les accompagnements physiques à l’extérieur pour répondre aux besoins 

administratifs, sociaux ou éducatifs des résidents. 

Activités éducatives et collectives 

 Préparer, programmer et animer des activités éducatives, culturelles ou sportives, 

individuelles et collectives ; 

 Encadrer le groupe en veillant à instaurer un climat de confiance et de respect mutuel ; 

 Proposer et mettre en œuvre des actions collectives qui favorisent l’autonomie, la mixité 

sociale et l’insertion sociale. 

 

Votre profil 

 Qualités relationnelles affirmées sans jugement de valeur ; 

 Sens de l’écoute et du contact ; 

 Qualité d’empathie propice à créer une relation de confiance ; 

 Connaissances en addictologie et/ou en santé mentale seraient un plus ; 

 Evaluation et analyse des situations cliniques ; 

 Capacité à travailler en équipe et en réseau ;  

 Respect du secret médical et professionnel. 

 

Permis B indispensable.  

 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Educateur spécialisé, d’éducateur technique spécialisé ou d’un 

diplôme de Moniteur éducateur ? Vous vous retrouvez dans cette description et vous souhaitez 

devenir acteur de nos missions ? Alors n’hésitez plus et postulez ! 
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Rémunération et avantages 

Rémunération en référence à la Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 : de 2 147 € à 

2 800 € brut mensuel pour un temps plein, en horaires d’internat (reprise d’ancienneté selon 

expérience). 

+ 18 jours de congés supplémentaires conventionnels 

+ Fort engagement de l’association dans la formation continue des collaborateurs et l’évolution 

des carrières professionnelles 

+ Œuvres Sociales 

 

N’attendez plus et rejoignez-nous ! 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à Monsieur Rémi SABLON, Directeur du CTR La 

levée : remi.sablon@apleat-acep.com 

Offre publiée le 12 juin 2026. 

Cliquez pour en savoir plus… 

 

www.apleat-acep.com                                     Témoignages collaborateurs 

  Suivez-nous sur :  

https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
mailto:remi.sablon@apleat-acep.com
https://apleat-acep.com/
https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
https://apleat-acep.com/
https://www.facebook.com/ApleatAcep/
https://fr.linkedin.com/company/apleatacep
https://twitter.com/ApleatAcep

