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Un mot sur notre association

L'Apléat-Acep, Association de Santé et de Solidarité gere 14 établissements et services sociaux
et médico-sociaux.

Elle intervient aupres des personnes en difficultés spécifiques, en situation d'exclusion ou de
fragilité et déploie ses actions en région Centre-Val de Loire autour de 4 pdles de compétences:

! !

L'Apléat-Acep promeut a travers ses missions, I'éthique, le militantisme, |la singularité et la
solidarité.

Nous rejoindre, c'est agir au sein d'une association innovante et reconnue dans son domaine
d'actions, déployés par 180 professionnels et des bénévoles.

Le service

Notre Centre d’Accueil dAccompagnement a la Réduction des Risques pour Usagers de
Drogues (CAARUD) « SACADOS » basé a Orléans, accueille et accompagne les consommateurs
actifs en amont d'un parcours de soin, en leur apportant un acces a I'hygiene, aux soins et
dépistages et aux droits sociaux.

Nous proposons un accueil inconditionnel, anonyme et gratuit et déployons nos actions dans
le département du Loiret.

Porté par le CAARUD SACADOS, TAPAJ (pour Travail Alternatif Payé A la Journée) est un
programme innovant et positif d’insertion par le travail a destination des jeunes de 16 a 25 ans
en situation de grande précarité.

Les domaines d'intervention du TAPAJ sont l'addiction, la santé, la justice, la protection de
I'enfance, 'emploi, la politique de la ville et 'autonomie.

Le dispositif TAPA] (Travail Alternatif Payé A la Journée) & Orléans-Pithiviers, a pour missions
principales de:

e Capter les personnes les plus éloignées de I'emploi
e Fournir un revenu légal journalier et immeédiat
e Rétablir un lien social et valoriser leurs capacités

o Développement du Pouvoir d'Agir
e Intégrer la santé et les addictions dans la prise en charge

o Offrir un accompagnement global
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Le poste

L'association recherche un Chargé d'accompagnement H/F pour son dispositif TAPA]J.
Poste a pourvoir dés que possible en CDD, pour une durée de 3 mois, a temps plein.

En lien avec le chargé de projet et 'équipe de TAPAJ, vos missions seront :

- Aller a la rencontre de jeunes en situation de précarité et de vulnérabilité susceptibles de
participer au programme TAPAJ, en prenant appui sur les partenariats existants

- Effectuer les chantiers de travail dans une logique de travail en cote a cOte avec les jeunes

- Mettre en place aupreés des jeunes Tapajeurs, un suivi personnalisé d'accompagnement
meédico-social tout au long des phases du programme

- Accompagner le jeune dans un projet de soin et d'insertion, en lien et en articulation avec les
structures de droits communs ou spécialisés : acces aux droits, réduction des risques et des
dommages, soins, acces a 'nébergement ou au logement, etc.

- Contribuer a lever les freins a I'emploi de type sociaux et de santé (conduites addictives)
pendant la période d'immersion professionnelle des jeunes

- Accompagner et soutenir I'entrée des jeunes dans une démarche de Réduction des Risques et
des Dommages (RARD) et d'accompagnement au soin

- Participer a I'évaluation de I'activité (saisie des données d'activité, rédaction du rapport
d'activité) a sa valorisation et a son évolution sur le territoire.

Votre profil

- Vous étes force de proposition, inventif(ve), souple et capable de travailler dans des
conditions et des modalités d’'interventions diversifiées.

-Vous avez un fort intérét pour |'accés aux soins et la prise en charge de personnes en grande
difficulté.

-Vous présentez de bonnes capacités relationnelles, d'écoute et d'élaboration.
Qualifications

Vous étes titulaire d'un diplédme de travailleur social (moniteur éducateur, AES, éducateur
spécialisé, éducateur technique spécialisé ou conseiller en économie sociale et familiale).
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Permis B indispensable.

Vous vous retrouvez dans cette description et vous souhaitez devenir acteur de nos missions ?
Alors n'hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages

Référence a la CCNT du 15 mars 1966 : Salaire de base mensuel brut de 2 000€ a 2 700€ brut
mensuel pour un temps plein (selon profil et expériences professionnelles)

+18 jours de congés supplémentaires

+ Fort engagement de l'association dans la formation continue des collaborateurs et I'évolution
des carrieres professionnelles

+ (Euvres Sociales

N'attendez plus et rejoignez-nous !

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation 8 Madame DA COSTA Sandie, Cheffe de service
du CAARUD SACADQOS et du dispositif TAPA] Orléans : sandie.dacosta@apleat-acep.com

Offre publiée le 30 décembre 2025
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www.apleat-acep.com Témoignages collaborateurs

Suivez-nous sur :
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https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
http://www.apleat-acep.com/
https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
https://apleat-acep.com/
https://www.facebook.com/ApleatAcep/
https://fr.linkedin.com/company/apleatacep
https://twitter.com/ApleatAcep

