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Un mot sur notre association

L'Apléat-Acep, Association de Santé et de Solidarité gére 15 établissements et services sociaux
et médico-sociaux.

Elle intervient aupres des personnes en difficultés spécifiques, en situation d’exclusion ou de
fragilité et déploie ses actions en région Centre-Val de Loire autour de 4 pdles de compétences :

! !

L'Apléat-Acep promeut a travers ses missions, I'éthique, le militantisme, la singularité et la
solidarité.

Nous rejoindre, c'est agir au sein d'une association innovante et reconnue dans son domaine
d'actions, déployés par 180 professionnels et des bénévoles.

Le service

Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA) le CAET est situé
a Bourges.

Le CSAPA accueille toute personne en difficulté avec une conduite addictive (consommation de
substances psychoactives licites ou illicites, y compris tabac et médicaments, addictions sans
substance) et leur entourage

Le poste

L'association recherche un infirmier-coordonnateur H/F au sein du CSAPA le CAET. Poste
a pourvoir en contrat a durée indéterminée, a compter du 1°" octobre 2025, a temps plein.
(Possibilité d'aménagement a 0.80 équivalent temps plein, soit 28 heures)

Missions de l'infirmier :

L'infirmier assure l'accompagnement des personnes au travers d'actions de prévention et de
promotion de la santé et contribue a I'éducation thérapeutique et au développement du pouvoir
d'agir, dans le cadre du projet personnalisé d'accompagnement. Il aura pour missions :

e Participer a la coordination du suivi médical des patients ;

o Travailler I'observance médicamenteuse et administrer les prescriptions médicales
(évaluation individualisée par des outils validés, suivi des traitements, préparation des
semainiers, gestion des pharmacies individuelles) ;

e Assurer I'animation des ateliers d’éducation thérapeutique du patient ;

o Développer des actions individuelles et collectives de prévention ;
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o Développer des actions individuelles et collectives de promotion de la santé ;
e Accompagner physiquement les personnes a leurs rendez-vous médicaux ;

e Veiller a I'application des protocoles médicaux ;

e Participer a 'accompagnement des actes de vie la quotidienne ;

o Participer aux bilans et différentes syntheses ;

e Participer aux relations partenariales en lien avec la pharmacienne, les médecins et le
chef de service.

Missions de coordonnateur de service :

- le coordonnateur de service, en lien permanent avec le chef de service, contribue a la mise en
en ceuvre du projet d'établissement en coordination avec I'équipe pluridisciplinaire (organisation
et fonctionnement de |'établissement, moyens matériels et humains, suivi des plannings) ;

- il collabore a la constitution et a 'animation du réseau de partenaires. A ce titre, il organise et
anime des réunions et toute action partenariale qui peut prendre sens ;

- Il contribue a I'animation de la démarche continue d'amélioration de la qualité, dans le respect
des directives HAS ;

- Il pilote I'élaboration, le développement et I'évaluation des projets d'accompagnement
individualisés et des actions spécifiques a I'établissement, en lien avec I'équipe pluridisciplinaire
et le chef de service.

Votre profil

e Qualités relationnelles affirmées sans jugement de valeur ;
e Sens de I'écoute et du contact ;
e Qualité d'empathie propice a créer une relation de confiance.

Rigoureux et doté d'un trés bon relationnel, vous aimez travailler en équipes pluridisciplinaires
et étre force de proposition, vous avez le sens du service.

Vous avez, une bonne connaissance du secteur médico-social en général et des problématiques
liges a 'accompagnement de personnes en situation de grande exclusion, en particulier des
personnes en situation d'addiction.
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Personne de terrain, vous disposez d'un savoir-faire et savoir étre vous permettant de conjuguer
a la fois des missions d'encadrement des professionnels et daccompagnement, aupres desquels
vous vous impliquez de maniére opérationnelle.

Vous étes titulaire d'un dipléme d'état d'Infirmier ? Vous vous retrouvez dans cette description

et vous souhaitez devenir acteur de nos missions ? Alors n'hésitez plus et postulez !

Rémunération et avantages

Référence a la CCNT du 15 mars 1966 : Salaire de base mensuel brut de 2 413€ a 3 034€ brut
mensuel pour un temps plein (reprise d'ancienneté selon expérience)

+18 jours de congés supplémentaires

+ Fort engagement de l'association dans la formation continue des collaborateurs et I'évolution
des carrieres professionnelles

+ (Euvres Sociales

N’attendez plus et rejoignez-nous!

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a Monsieur MICHAUD William, Chef de service
du CSAPA CAET : william.michaud@apleat-acep.com

Offre publiée 24 septembre 2025.

Cliquez pour en savoir plus...
www.apleat-acep.com Témoignages collaborateurs

Suivez-nous sur :

f Jin I


https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
http://www.apleat-acep.com/
https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
https://apleat-acep.com/
https://www.facebook.com/ApleatAcep/
https://fr.linkedin.com/company/apleatacep
https://twitter.com/ApleatAcep

