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Un mot sur notre association

L'Apléat-Acep, Association de Santé et de Solidarité gére 15 établissements et services sociaux
et médico-sociaux.

Elle intervient aupres des personnes en difficultés spécifiques, en situation d'exclusion ou de
fragilité et déploie ses actions en région Centre-Val de Loire autour de 4 pdles de compétences :

! !

L'Apléat-Acep promeut a travers ses missions, I'éthique, le militantisme, |la singularité et la
solidarité.

Nous rejoindre, c'est agir au sein d'une association innovante et reconnue dans son domaine
d'actions, déployés par 180 professionnels et des bénévoles.

Le service

L'APLEAT-ACEP suite a l'obtention de l'appel a projet de la DREETS (Direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités) nommé O2R (Offre de Repérage et de
Remobilisation) recrute un Coordinateur pour son dispositif PGIE (Parcours Gagnant Insertion
Emploi).

PGIE est un dispositif de repérage et de remobilisation vers l'insertion et I'emploi. Il intervient
aupres des personnes les plus éloignées de I'emploi dans le département du Cher et/ou qui ne
sont pas inscrites dans un parcours d'insertion ou suivies par un autre membre du réseau pour
I'emploi. Il porte 'ambition d’'une solution d’insertion, d'emploi ou formation pour toutes et tous.

Pour ce faire, il prévoit le déploiement d'actions de « repérage » et « d'aller vers », I'objectif est
de repérer ces personnes et de leur proposer des temps de remobilisation et, le cas échéant,
des parcours d'accompagnement socio-professionnel avec l'aide des différents partenaires du
consortium et/ou associatifs afin de favoriser leur intégration dans l'un des dispositifs de droit
commun ou le retour a I'emploi ou a la formation professionnelle.

Le poste
L'association recherche un Coordinateur Social H/F. Poste a pourvoir dés que possible
Missions :

Mettre en ceuvre l'action de repérage sur le territoire du Cher (planification des actions)
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. Coordonner la mise en place d'actions « d'aller vers » afin de permettre la rencontre

avec le public cible en développant des réponses adaptées prenant en compte les
ressources du territoire.

. Coordonner des pieds dimmeuble, maraudes, repérage de personnes ressources,
pied de supermarché...

. Mobiliser les acteurs du terrain en capacité de repérer le public cible

. Etre force de proposition pour développer la qualité du repérage et de
I'accompagnement socio-professionnel.

. Connaitre et utiliser des outils de suivi et de reporting.

Soutenir une équipe de travailleurs sociaux sectorisés

e Coordination des interventions, respect des délais de réalisation des parcours.

e FEtre en appui et soutien d'une équipe de travailleurs sociaux sectorisés dans le
département du CHER.

e Apporter son expertise lors des réunions d'équipe d'accompagnement dans la définition
et la mise en ceuvre des actions a mener aupres des personnes.

e Mettre en ceuvre des projets individualisés aupres des personnes repérees.

e Apporter sa connaissance des ressources du territoire et la mise en relation avec les
partenaires.

e Contribuer a la programmation et a la préparation des réunions de synthese, d'équipe et
partenariales.

e Participer et encourager I'essaimage des bonnes pratiques d'accompagnement.

e Contribuer al'élaboration des bilans d'activités (recueil de données, reporting, production
d'analyses qualitatives et quantitatives).

L'action d'accompagnement.

e Assurer un accompagnement de proximité individuel, et assure le suivi social et
professionnel des personnes repérées.

e Mobiliser les partenaires pertinents pour répondre aux besoins des personnes.

e Organiser et coordonner des chantiers de remobilisation, d'actions d'information, de
sensibilisation ou d'éducation a destination des personnes accompagnées en lien avec
leurs besoins et problématiques.

e Accompagner la personne a se créer un réseau d'aide afin d’assurer et construire des
liens avec les partenaires locaux (entreprises, associations).

e Aider la personne en parcours d'insertion, en assurant le lien avec l'encadrant, a
construire son projet professionnel.

Votre profil

Dipldme d’'Etat d'Assistant de Service Social ou Educateur Spécialisé ou Conseiller en insertion
professionnel exigé
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Minimum 5 ans d’expérience de travailleur social requis

e Capacité a développer une connaissance fine du territoire (partenaires, publics,
dispositifs...)

e Maitrise des techniques « d'aller vers ».

e Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs (Logiciel métier, Word, Excel, Powerpoint,
teams...).

e Aisance dans la communication orale et écrite.

e Capacité a proposer et a prendre des initiatives.

e Sens de I'écoute et de la pédagogie.

e Curiosité et ouverture d'esprit.

e Savoir adapter son discours en fonction des interlocuteurs et promouvoir l'association.

Rémunération et avantages

Référence a la CCNT du 15 mars 1966 : Salaire de base mensuel brut de 2 670€ a 2 960€ brut
mensuel pour un temps plein (selon profil et expérience professionnelle)

+18 jours de congés supplémentaires

+ Fort engagement de l'association dans la formation continue des collaborateurs et I'évolution
des carrieres professionnelles

+ (Euvres Sociales

N'attendez plus et rejoignez-nous !

Merci d’'adresser votre CV et lettre de motivation a Monsieur William MICHAUD, Chef de service
: william.michaud@apleat-acep.com

Offre publiée le 6 décembre 2024.

Cliquez pour en savoir plus...
wwwk 8
www.apleat-acep.com Témoignages collaborateurs

Suivez-nous sur :
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https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
http://www.apleat-acep.com/
https://apleat-acep.com/nos-metiers/#temoignages-collaborateurs
https://apleat-acep.com/
https://www.facebook.com/ApleatAcep/
https://fr.linkedin.com/company/apleatacep
https://twitter.com/ApleatAcep

