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e Dispositif national

Phase 1 : La prise de contact

Phase 2 : La prise en charge

Phase 3 : L’'accompagnement APLEAT
25| ACEP ,

Dispositif déployé au niveau régional par I'Apléat-
Acep, Association de santé et de solidarité, dans
Le Loiret (45) a Orléans et Pithiviers et dans le
Cher (18) a Bourges.
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@ Pour les jeunes de 16 a 25 ans
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consommateur mendicité  sans abti en rupture en rupture sortant en rupture de
de drogues d’hébergement  éducative de prison  formation/job
& familiale

@ Domaines d’intervention
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justice protection emploi politique autonomie
de I'enfance de la ville

addiction santé

o Prescripteurs & commanditaires

Prescripteurs
. Métropdle : CCAS, Prévention spécialisée
. Equipe pluridisciplinaire du Département
. MECS
. PJJ
. Mission Locale
. Apléat-Acep

Commanditaires

. Métropdle

. Collectivité territoriale
. Bailleur social

. Particulier

. Entreprise privée

Enjeux du territoire :

. Prévention des consommations de substances psychoactives
. Prévention des comportements a risques liés a 'usage de substances psychoactives
. Réduction des risques et dommages liés aux consommations de substances psychoactives




TAPAJ Orléans-Bourges ce sont :

Des ateliers collectifs
Organisés en fonction des besoins de la file active du
moment.
lls permettent aux jeunes de :
. Contribuer a une dynamique collective constructive
. Développer leurs compétences psychosociales
. Travailler sur un besoin spécifique

Des accompagnements individuels
Sur demande, les jeunes peuvent bénéficier de I'expertise des
professionnels sur différents champs (santé, éducation et insertion).
lls permettent aux jeunes de :

. Répondre a des besoins immédiats et sur-mesure

. Construire un projet d’insertion

. Développer leur autonomie

Des plateaux de travail
Missions a la journée demandant peu de qualification.
lls permettent aux jeunes de :
. Développer leurs savoir-étre professionnels et personnels
. Avoir un moyen de rémunération légale (10,20€/h en
espece a la fin de la mission)




RETROSPECTIVE DEPUIS 2022

. 121 jeunes accueillis dont 24 femmes
. 90% de consommateurs de SPA
. moyenne d’age de 20 ans

25 prescripteurs, dont :
. Jeunes (26%)
. PJJ (18%)

129 jeunes . Mission Locale (16%)

rencontrés . Apléat-Acep (13%)

Participation aux Participation aux Participation aux
ateliers collectifs accompagnhements individuels plateaux de travail

37 jeunes différents
70 heures

79 jeunes différents 87 jeunes différents
700 heures 1716 heures

37 groupes 699 entretiens 377 plateaux

Mobilite, Dynamique de groupe, Alimentaire, Hygiéene,
Insertion, Prévention des Consignes, Santé, Soin,
addictions, Mois sans Tabac Insertion, Urgence
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51 sorties
dont 32 sorties dynamiques Contrat de travail (CCDU, CDD, CDI, interim)

RSA, AAH

Mission Locale, AFPA, Ecole de la Seconde
Chance, EPIDE

Suivi psychologique

Diminution et arrét des consommations




