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INSIER'I‘ION H Un dlsposmf créé pour les jeunes de 16 a 25 ans en situation de grande précarité

1 la journée s

Etre pay

A partir de janvier, I'Asso-
ciation pour I'écoute et I'ac-
cueil en addictologie et toxi-
comanies va permettre a
des jeunes de travailler et
d'étre rémunérés a la jour-
née.

Marion Bonnet

xistant dans 23 villes
en France, le disposi-
tif Tapaj arrive dans le
Loiret. Tapaj, pour « travail
alternatif payé a la jour-

née ». Qu'est-ce que c’est?

On vous explique !

u Un programme d'insertion
innovant. « Tapaj est un
programme d’insertion
par le travail innovant,
dans la mesure o il pro-
pose des chantiers payés a
la journée », résume Rémi
Sablon, de I’Association
pour I'écoute et I'accueil
en addictologie et toxico-
manies (Apleat).

_C’est cette association
qui portera le dispositif,
dans les secteurs d’Or-
léans, Sully-sur-Loire et
Pithiviers. « Nous avons
obtenu l'agrément et le
soutien financier de la
préfecture en juin pour
déployer le dispositif », in-
‘dique Rémi Sablon.

B A qui ¢a s'adresse ? Aux
jeunes de 16 a 25 ans en
situation de grande préca-
rité, « ceux que I'on appel-
le communément les “in-
visibles”, parce qu'ils sont
sortis de tous les écrans

MISSION. Le travail altern:mf pcye a Iu:| journée entre dans

Republique. PHOTO D'ILLUS

radars », précise Rémi Sa--

blon.

Ces jeunes pourront étre
orientés vers le dispositif
par des partenaires, ou di-
rectement repérés par les
services de I’Apleat. « On
va faire un travail de rue
pour informer ».

= Comment ¢a fonctionne ?
« Pour ces jeunes, s’enga-
ger sur une longue durée
représente un frein »,

LE FORUM DE LA SEMAINE

Un village des recruteurs,
place du Murtrm, a Orléans

« Beaucoup d'entreprises
peinent a recruter. Elles ont
besoin de multiplier les ca-
naux. » C'est partant de ce
constat qu’Antoine Tallis, le
fondateur d'Aglaé Events
(une agence événementiel-
le de Villeurbanne), a crée
Le Village des recruteurs.
Pour la premiere fois,
I’'événement arrive 3 Or-

léans, ce mardi 23 octobre. -

Une manifestation de plus
dédiée a 'emploi ? Oui,
mais cette fois, en centre-
ville, sur la place du Mar-
troi. « Notre démarche est
d’aller a la rencontre des
demandeurs directement
sur le terrain », confie An-
toine Tallis.
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Une gquarantaine de
stands seront installés sur

“la place centrale d’Or-

léans. La liste des entre-
prises et institutions pré--
sentes, ainsi que de toutes
les offres a pourvoir
(1.500), est a retrouver sur
le site www.levillagedesre-
cruteurs.fr. La plateforme
permet aussi de pré pos-
tuler en ligne.

Le Village des recruteurs
accueillera tous les de-

mandeurs d’emploi, sans ' |

inscription préalable. 1I |
sera ouvert de 9 a 17 heu-
res. Antoine Tallis se fixe

pour objectif d’attirer !

2.500 candidats et de con-
crétiser 250 recrute-
ments. #

constate le référent Tapaj.
Voila pourquoi le disposi-
tif leur propose des mis-
sions de trés courte du-
rée : quatre heures,
rémunérées 2 la journée :

10 € nets de I'heure [smt__

40 € les quatre heures).
L'objectif est ensuite
d’augmenter progressive-
ment le volume horaire et
de rétablir un suivi social.
Sur le plan juridique, les

'3 L'AGENDA

de formation. ®

]

HVERSUNMETIER. Dans le cadre de
cette opération mettant 'accent sur
les professions qui peinent a recruter,
I'agence Péle emploi d'Ingré (rue La-
voisier) organise deux jobdatings et
forums découverte, mardi 23 octobre
et mardi 30 octobre, de 13 h 30 a
16 h 30. Le premier sera consacré au
secteur du tertiaire (avec un zoom sur
les offres cadres) ; le deuxiéme aux
métiers de lindustrie. Sur inscription
aupres des conseillers Pole emploi. &

PORTES OUVERIES. Le groupe At-
lantic/Thermor organise une journée
portes ouvertes dédiée au recrute-
ment, jeudi 25 octobre, de 9h a 11h,
sur son site au 17 rue Croix Fauchet,
Saint-Jean-de-Ruelle. 50 postes
d'agents de fabrication (CDI en temps
partiel annualisé et a temps plein)
sont @ pourvoir. Venir avec son CV.

(recrutement-orl@groupe-atlantic.com)

FORMATION. L'agence Pole emploi-
d'Ingré accueille les rendez-vous de
I'Afpa (Agence nationale pour la for-
mation professionnelle des adultes), -
vendredi 26 octobre, d 13 h 30. Cet--
te rencontre sera consacrée au secteur

terticire. Réunion destinée aux person- = :
nes en reconversion ou en recherche . . ;.- R

CREATION D’ENTREPRISE. Le bus
de Boutique de gestion du Loiret (BGE)

= S

jeunes seront employés
par l'association Domicile
services, basée a Saint-
Jean-de-la-Ruelle. Cette

_derniére établit un contrat

de travail et une fiche de

paie. Elle se charge égale-

ment de toutes les démar-
ches administratives (dé-
clarations Urssaf, etc.).

Sur les chantiers, les jeu-
nes (par groupes de sept
maximum) sont encadrés

www.bged5.fr. =

era

entame sa tournée dans |'Orléanais.
Voici les premiéres dates. Il sera sta-
tionné a I'Argonne (place Mozart), lun-
di 29 octobre, de 9 a 17 heures, aux
Blossiéres (15, rue Charles-le-Chauve),
mardi 30 octobre, de 8 d 16 heures,
et a Lamballe {parking du Carrefour
Market de Fleury-les-Aubrais), mercre-
di 31 octobre, de 12 h 30 a 18 h 30.
Le bus permet de s'informer sur la
création d'entreprise. Plus d'infos sur

' Nord (8, avenue du Général-Pat- .
ﬁon a Orleuns} Vemr cm,-cson CV i

posmble

esident de lo

par un travailleur social:

H Quelles seront les missions
proposées ? « De la petite
réfection, de la distribu-
tion de flyers, du montage,
démontage d’installations,
du petit bricolage, de I'en-
tretien d’espaces verts, du
désherbage, etc. », liste
Rémi Sablon. « Les chan-
tiers Tapaj peuvent corres-
pondre 2 un besoin urgent
et ponctuel d'une entre-

prise ou d'une collectivi-
té ».

Nationalement, de gran-
des entreprises adhérent
au dispositif : Auchan,
Enedis, Orange, la SNCE
Suez, Vinci, etc. Locale-
ment, Rémi Sablon a con-
tacté une quinzaine de
collectivités et sociétés ar-
tisanales pour promouvoir
Tapaj. « L'avantage, pour
les commanditaires, c’est
que les démarches admi-
nistratives sont simpli-

fiées », souligne-t-il.
8 (a commence quand ?
« L'idée, c’est d’étre opéra-
tionnel en janvier ».

W Est-ce que ¢a marche ? Le
dispositif Tapaj, qui existe
a Bordeaux depuis 2013, a
été évalué. Le taux de sor-
tie positive (c’est-a-dire
qui meéne a une reprise de
formation, 2 un contrat de
travail, voire, simplement,
2 un logement), s’éleve a
45 %. « C’est largement
au-dessus des autres dis-
positifs d'insertion dédiés
a ce public », complete
Rémi Sablon.

Le dispositif a également
fait ses preuves en matiere
de réduction des risques
sanitaires et sociaux, mais
aussi d’entrée dans la dé-
linquance. ®

29 Appel. UApleat lance un appel &
toutes les collectivités, entreprises ou
associations qui pourraient fournir des
chantiers Tapaj. Contact :
02.38.62.64.62 ou remi.sa-
blon@apleat.com.




